Procedury kontaktow rodzicow ze szkola

I. ZASADY WSPOLPRACY

1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami/ prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Szkofa na biezaco informuje rodzicow/ prawnych opiekundw o postepach dziecka
W nauce i o jego zachowaniu.

3. W trosce o bezpieczenstwo wszystkich uczniow w szkole przyjeto zasade, ze w czasie
lekcji rodzice/ prawni opiekunowie oraz inne osoby doroste przebywajg na terenie szkoty
W wyznaczonym miejscu za wiedzg pracownika szkoty.

4. Podczas zebran i konsultacji miejscem kontaktow rodzicow/ prawnych opiekunow
z dyrekcja, wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw, pedagogiem szkolnym,
wychowawcami Swietlicy jest szkota — sale lekcyjne, Swietlica szkolna oraz gabinety
(dyrektora, wicedyrektor, pedagoga szkolnego). Podczas kontaktow indywidualnych
w terminach nieprzewidzianych harmonogramem spotkan z rodzicami miejscem kontaktéw
jest wyznaczony gabinet wskazany przez pracownika szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach miejscem kontaktéw jest dom rodzinny ucznia
(przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego).

6. Kontakty rodzicow / prawnych opiekundw z nauczycielami odbywajg sie wediug
harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami lub po uzgodnieniu
terminu indywidualnego z nauczycielem.

7. Celem spotkan z rodzicami / prawnymi opiekunami jest wspétpraca m.in. w zakresie
wychowania oraz informowanie o postepach dzieci w nauce.

8. Informacje o zebraniach z rodzicami/ prawnymi opiekunami zamieszczane sg na stronie
dziennika elektronicznego szkoty oraz przekazujg je wychowawcy Kklas.

9. Spotkania odbywajg sie w formie:
a) zebran ogodlnych z rodzicami prawnymi opiekunami, wywiaddéwek semestralnych,

b) indywidualnych kontaktéw rodzicow / prawnych opiekunéw z dyrekcjg, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotdw, pedagogiem, logopeda, pielegniarkg szkolng,

c) lub kazdorazowo po wczesniejszym umdwieniu spotkania,
d) innych spotkan wynikajgcych z pracy szkoty.

10. Rodzic/ prawny opiekun ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach i wywiadéwkach
semestralnych.

11. W przypadku nieobecnosci rodzica / prawnego opiekuna na zebraniach z wychowawca
(ze szczegblnym uwzglednieniem zebran przed klasyfikacjg) obowigzek uzyskania
informacji o wynikach edukacyjnych i zachowaniu dziecka spoczywa na rodzicu / prawnym
opiekunie.



12. Rodzice / prawni opiekunowie ucznidow szkoty mogg dodatkowo kontaktowac sie
osobiscie z nauczycielami w przypadkach uzasadnionych po uprzednim uzgodnieniu
terminu spotkania z nauczycielem poprzez dziennik LIBRUS (telefonicznie przez sekretariat
szkoty) lub pisemnie przez wpis w dzienniczku ucznia.

13. W trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym réwniez dyzurow
Srodlekcyjnych) nauczyciel nie moze przyjmowac rodzicow/ prawnych opiekunow.

14. W uzasadnionych przypadkach informacja o uczniu moze by¢ udzielona rodzicowi /
prawnemu opiekunowi telefonicznie.

15. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota wzywa rodzicow / prawnych
opiekundw poza uzgodnionymi terminami.

16. W sytuacjach wymagajgcych niezwiocznego dziatania wychowawca moze
skontaktowac sie z rodzicami/ prawnymi opiekunami telefonicznie, w innych przypadkach
wzywa rodzica / prawnego opiekuna za posrednictwa sekretariatu szkoty (w formie
pisemnej).

17. Rodzice / prawni opiekunowie pozostawiajg wychowawcy kontaktowe numery
telefondw. W razie zmiany numeru telefonu rodzic jest zobowigzany poinformowac
wychowawce.

18. Kazdy pracownik pedagogiczny szkoty w razie koniecznosci moze skontaktowac sie
z rodzicami / prawnymi opiekunami telefonicznie lub poprzez wezwanie do szkoty w formie
pisemnej, telefonicznej lub pocztg elektroniczna.

19. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania ucznidw,
propozycji zmian itp. Rodzice / prawni opiekunowie kierujg osobiscie w nastepujgcej
kolejnosci do:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela uczgcego danego przedmiotu,
c) pedagoga szkolnego,

d) wicedyrektora,

a w wyjatkowych (szczegdlnych) przypadkach po braku mozliwosci
rozwigzania problemu w kolejnosci do:

d) Dyrektora Szkoty

e) Rady Pedagogicznej

f) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg,
g) organu prowadzgcego szkote.

20. Zgtoszone uwagi i wnioski, o ktérych mowa w pkt.19 (za wyjatkiem pkt.19f i 199)
sg hiezwtocznie wyjasniane, a odpowiedz jest udzielana w terminie 30 dni od daty
ich zgtoszenia — chyba, ze konieczne jest podjecie dodatkowych dziatan (zebranie
dodatkowych informacji i materiatéw), termin udzielenia odpowiedzi ulega przedtuzeniu.



II. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC 0SOB OBCYCH ORAZ RODZICOW /
PRAWNYCH OPIEKUNOW WCHODZACYCH NA TEREN SZKOLY

1. Rodzice / prawni opiekunowie nie mogg wchodzi¢ na teren szkoty bez uzasadnionego
waznego powodu i sg zobowigzani bezwzglednie respektowal postanowienia Dyrekgji
szkoty oraz stosowac sie do polecen wszystkich pracownikdw szkoty.

2. Miejscem oczekiwania na dziecko jest dla rodzicow / prawnych opiekundéw korytarz przy
wejsciu do szkoty.

3. Osoba wchodzaca na teren szkoty nie moze zaktdcac toku pracy szkoty.

4. Osoba taka jest zobowigzana przy wejsciu do szkoly zgtosi¢ dyzurujgcemu tam
pracownikowi obstugi cel wizyty i wpisac informacje oraz imie i nazwisko do Ksiegi Wejs¢
i Wyjsc.

5. W przypadku, gdy jest to rodzic lub opiekun zgfaszajacy sie po dziecko, ktore nie

korzysta ze Swietlicy, powinien on oczekiwaC na zakonczenie zaje¢ w korytarzu przy
wejsciu do szkoty.

6. W pozostatych przypadkach nalezy kierowa¢ osobe do wtasciwej komorki organizacyjnej
szkoty — sekretariatu, pedagoga szkolnego, kierownika S$wietlicy lub innych w celu
zatatwienia sprawy.

7. Rodzic / prawny opiekun w wyjatkowych sytuacjach moze wej$¢ do Swietlicy szkolnej
w celu odebrania dziecka oczekujgcego tam po zakonczonych zajeciach lub do sekretariatu
w celu dokonania wptaty za obiady dla dziecka.

8. Zabrania sie rodzicom/ prawnym opiekunom zaglgdania/ wchodzenia do sal lekcyjnych
podczas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, proszenia o przeprowadzenie rozmowy
z nauczycielem podczas trwania lekcji lub innych zaje¢ oraz w czasie dyzuréw
na przerwach, wchodzenia do stotdwki szkolnej oraz przebywania w jej poblizu.

9. Wyjatek stanowi zwolnienia dziecka przez rodzicow u wychowawcy lub nauczyciel
z trwajacych zaje¢ (w uzasadnionym przypadku).

III. FORMY WSPOLRACY RODZICOW Z WYCHOWAWCA

1. Corocznym obowigzkiem wychowawcy klasy w trakcie zebran klasowych jest zapoznanie
rodzicdw/ prawnych opiekunéw z:

a) statutem szkoty,

b) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

c) wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

d) kryteriami oceny zachowania,

e) zasadami ubiegania sie 0 pomoc materialng (stypendia, wyprawki itp.),
f) procedurami bezpieczenstwa uczniéw,

g) prawami i obowigzkami uczniéw w szkole,



h) informacjami biezgcymi dotyczacymi funkcjonowania klasy i szkoty.

2. Podczas spotkan klasowych rodzice / prawni opiekunowie zobowigzani sg uwzglednic¢
nastepujgce zasady:

a) najtrudniejsze sprawy dotyczace ucznia nalezy omawiac szczerze, ale w indywidualnej
rozmowie z nauczycielem,

b) rozmowa powinna przebiega¢ w atmosferze spokoju, wzajemnego szacunku i kultury,
z troskg i zyczliwoscig,

c) w rozmowie nalezy dazy¢ do rozwigzania problemu tzn. wskazywac konkretne porady
co do przezwyciezania okreSlonych trudnosci lub wskazywad osoby, instytucje, ktdre
to uczynia.

3. W trakcie zebran klasowych rodzice / prawni opiekunowie:
a) zwracajq sie z szacunkiem, kulturg i zrozumieniem do innych rodzicdéw i nauczycieli,

b) dziatajg w kierunku wspomagania nauczycieli w edukacji i wychowaniu dzieci, unikajg
niekulturalnego zwracania sie do innych rodzicow / prawnych opiekundw i nauczycieli,

c) sprawy trudne dotyczace konkretnego ucznia omawiajg na osobnosci,

d) ustalajg jednolitg linie postepowania,

e) nie podwazajg autorytetu nauczyciela.

4. W trakcie zebran klasowych nauczyciele unikaja:

a) dokonywania tylko negatywnych ocen zespotu uczniowskiego,

b) publicznego czytania ocen,

C) uzywania nazwisk przy przyktadach negatywnych,

d) podwazania hierarchii wartosci uznawanych przez rodzicow / prawnych opiekundw,

€) nieograniczonego udostepniania rodzicom / prawnym opiekunom dziennika lekcyjnego.

5. Aktywizowanie i mobilizowanie rodzicow / prawnych opiekunéw do wspotpracy
ze szkofg odbywa sie poprzez:

a) wspdlne rozwigzywanie problemoéw klasowych,
b) pomoc ,rady klasowej” w organizacji imprez klasowych,

) udziat rodzicdw w takich formach pracy szkoty jak: wycieczki, lekcje otwarte, wyjazdy
na basen, Swieta szkoty, przeglad tworczosci uczniowskiej, itp.,

d) uhonorowanie przez Dyrekcje szkoty (takze na wniosek wychowawcy) aktywnie
dziatajacych rodzicdw / prawnych opiekunéw dyplomem lub listem gratulacyjnym,

e) wspdine dbanie o estetyke pomieszczen klasy,
f) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz szkoty, klasy.

6. Wychowawca sporzadza po zebraniu lub spotkaniu z rodzicami / prawnymi opiekunami
pisemng adnotacje w dzienniku lekcyjnym lub w oddzielny dokumencie.

4



IV. NIEOBECNOSCI I ZWOLNIENIA UCZNIOW

1. Wszystkie nieobecnosci ucznidow rodzice / prawni opiekunowie usprawiedliwiajg
pisemnie w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

2. Usprawiedliwienie musi okresla¢ powdd i czas nieobecnosci dziecka potwierdzone
podpisem rodzica/ prawnego opiekuna i opatrzone data.

3. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach moze by¢ takze
zaSwiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).

4. Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia, jesli usprawiedliwienie
wptynie w terminie pdzniejszym lub gdy nie wptynie w ogole.

5. Godziny, ktére nie zostaly usprawiedliwione w wyznaczonym czasie, zostajg uznane
za nieusprawiedliwione (bez mozliwosci zmiany statusu).

6. Zwolnienie ucznia z zajec¢ jest mozliwe tylko na osobistg lub pisemng prosbe rodzica /
prawnego opiekuna, przedstawiona najpozniej w dniu zwolnienia z podaniem przyczyny.
Uczen przedstawia wychowawcy lub innemu nauczycielowi pisemne zwolnienie i otrzymuje
od niego pismo potwierdzajgce poinformowanie nauczyciela o zwolnieniu, ktére uczen
winien okazac osobie sprawujgcej dyzur przy wejsciu do szkoty.

7. W nagtych przypadkach (np. choroby, ztego samopoczucia) rodzic / prawny opiekun
powinien odebraC dziecko ze szkoty tylko osobiScie, zgtaszajac fakt zabrania ucznia
w sekretariacie szkoty. Je$li nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami / prawnymi
opiekunami zostaje wezwane pogotowie ratunkowe.

8. W imieniu rodzicow/ prawnych opiekundéw moze roéwniez zwolni¢ ucznia osoba
ustanowiona tymczasowym opiekunem dziecka na czas nieobecnosci rodzica / prawnego
opiekuna. Upowaznienie musi zawiera¢ forme pisemna, by¢ opatrzone podpisem rodzica /
prawnego opiekuna i tymczasowego opiekuna oraz data.

9. W nagtych przypadkach dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ odebrania dziecka ze szkoty
przez naijblizszych czionkdw rodziny, po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym
z rodzicami ucznia.

10. Uczniowie klas I-III sg odbierani ze szkoty przez osoby wskazane na deklaracjach
wypetnionych przez rodzicdw/ prawnych opiekundw.

11. W przypadku nieodebrania dziecka o okreslonej lub zadeklarowanej przez rodzica /
prawnego opiekuna godzinie:

a) nauczyciel telefonuje do rodzicéw/ prawnych opiekundw w celu wyjasnienia sytuacii,

b) w przypadku braku kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami nauczyciel dzwoni
na Policje z pro$bg o rozwigzanie zaistniatej sytuaciji.

12. Uczen powyzej 7. roku zycia moze samodzielnie wraca¢ do domu na odpowiedzialnosc¢
rodzicdw/ prawnych opiekunéw zadeklarowang pisemnie.

13. Kazde wyjscie ucznia ze szkoty bez spetnienia powyzszych warunkoéw bedzie uwazane
za ucieczke.



V. PROCEDURA POSTEPOWANIA Z RODZICAMI/ PRAWNYMI OPIEKUNAMI
UCHYLAJACYMI SIE OD OBOWIAZKU WSPOLPRACY ZE SZKOLA W PRZYPADKU
PROBLEMOW Z ICH DZIECKIM/ UCZNIEM

1. W przypadku rodzica niepodejmujgcego wiasciwej wspotpracy ze szkotg lub unikajgcego
jej, wychowawca klasy inicjuje spotkanie / rozmowe z rodzicem na terenie szkoty lub
przeprowadza wywiad w $rodowisku rodzinnym ucznia.

2. Wychowawca klasy zgtasza problem do pedagoga szkolnego i wspdlnie z nim podejmuje
dalsze dziatania zmierzajgce do zmiany i poprawy relacji z rodzicem dziecka.

3. Rozmowy z rodzicami, ktdrzy nie podejmujg wiasciwej wspdtpracy ze szkotg mogg byc
przeprowadzane przez wychowawce klasy lub pedagoga w obecnosci innych oséb
zajmujacych sie rodzina, np.: pracownika socjalnego MOPR czy kuratora sagdowego.

4. Jezeli dziatania inicjowane i podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego
w zakresie usprawnienia wspdtpracy z rodzicem/ prawnym opiekunem nadal nie przynosza
oczekiwanych pozytywnych rezultatéw, sprawa zostaje przekazana dyrektorowi szkoty, a w
dalszej kolejnosci do innych instytucji wspomagajgcych dziatania wychowawczo-
opiekuncze szkoty, takich jak: Sad Rodzinny i Nieletnich, Policja, Straz Miejska.

VII. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA
ZGLASZAIACEGO SIE PO DZIECKO, WOBEC KTOREGO ISTNIEJE PODEJRZENIE,
ZE MOZE SIE ON ZNAIDOWAC W STANIE WSKAZUJACYM NA SPOZYCIE
ALKOHOLU LUB JEST POD WPLYWEM SRODKOW ZMIENIAJACYCH
SWIADOMOSC

1. W zadnym wypadku nikt z pracownikdw szkoty nie moze powierzy¢ opieki nad
dzieckiem osobie znajdujacej sie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw zmieniajgcych
Swiadomosc.

2. O podejrzeniu, ze rodzic/ prawny opiekun znajduje sie w stanie nietrzezwym nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy, dyrekcje lub pedagoga.

3. Pracownik szkoty nakazuje osobie nietrzezwej opusci¢ teren szkoty i wzywa innego
opiekuna dziecka.

4. Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia szkoty i zgda wydania dziecka, twierdzac,
ze nie znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw — dyrektor szkoty wzywa
Policje i w uzasadnionych okolicznosciach powiadamia odpowiednie instytucje uprawione
do opieki nad dzieckiem.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
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