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Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony 

Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 116 w Łodzi:   

  

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze 

zm.);   

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i 

opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);   

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w 

rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);   

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. 

poz. 1138 ze zm.);   

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne 

Narodów Zjednoczonych  z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 

Nr 120 poz. 526 ze zm.);   

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w 

sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska 

Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).   
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Preambuła. 

   

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Szkoły 

Podstawowej nr 116 w Łodzi jest działanie dla dobra ucznia i w jego 

najlepszym interesie. Pracownik SP 116 w Łodzi traktuje ucznia z 

szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek 

formie. Pracownik szkoły realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych SP 116 w Łodzi oraz 

swoich kompetencji.   

Niniejszy standard ochrony uczniów przed krzywdzeniem określa 

procedury interwencji, działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady 

zapobiegania krzywdzeniu uczniów,  a w sytuacji, gdy do krzywdzenia 

doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez 

prawidłową i efektywną pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialność 

osób zatrudnionych w SP 116 w Łodzi za bezpieczeństwo uczniów 

uczęszczających do placówki.  

 Niniejsze Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem zostały 

opublikowane na stronie internetowej szkoły. Są promowane wśród całego 

personelu, rodziców i uczniów uczęszczających do SP 116 w Łodzi. 

Poszczególne grupy małoletnich  są z poniższymi Standardami aktywnie 

zapoznawane poprzez prowadzone działania edukacyjne i informacyjne.  

  

  

 

ROZDZIAŁ 1 

PODSTAWOWE TERMINY 
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§ 1. 

 

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

 

1)  Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora 

Szkoły Podstawowej  nr 116 w Łodzi 

2)  Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 

116 w Łodzi; 

3)  pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie 

umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowy wolontariatu 

w Szkole Podstawowej nr 116 w Łodzi; a także stażystę lub inną osobę, 

która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt 

z uczniami; 

4)  partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby 

wykonujące zadania zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych 

przepisów (np. pielęgniarka, higienistka, fotograf  i inne osoby); 

5)  uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Szkoły 

Podstawowej nr 116 w Łodzi; 

6)  małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym 

osobę od urodzenia  do ukończenia 18 roku życia; 

7)  opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do 

reprezentacji i stanowieniu  o małoletnim, w szczególności jego 

przedstawiciel ustawowy; 
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8)  przedstawiciel ustawowy – należy przez to rozumieć rodzica bądź 

opiekuna posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna 

prawnego (osobę reprezentującą dziecko, ustanowioną przez sąd, w 

sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy 

rodzice nie żyją); 

9)  zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co 

najmniej jednego  z rodziców małoletniego/opiekuna prawnego/ 

przedstawiciela ustawowego. Jednak w przypadku braku porozumienia 

między opiekunami małoletniego należy poinformować ich o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

10) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu 

zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez 

jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły  lub zagrożenie dobra 

małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu 

lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. 

in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź 

też zagrażać życiu, 

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i 

ośmieszanie małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w 

konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego 

wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest 

on  w stanie sprostać, 
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c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność 

seksualną przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do 

zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie 

z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie 

małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm), 

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków 

do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb 

edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom 

lub opiekunom. 

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb 

materialnych i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna 

prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, 

schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad 

wypełnianiem obowiązku szkolnego; 

11) instytucji - należy przez to rozumieć każdą instytucję świadczącą 

usługi uczniom lub działającą na rzecz uczniów; 

11) dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje 

umożliwiające identyfikację ucznia Szkoły Podstawowej nr 116 w Łodzi; 

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy 

przez to rozumieć wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 

116 w Łodzi, pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych 

Standardów; 

13) osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły pracownika, sprawującego nadzór 
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nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 

 

 

ROZDZIAŁ 2 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE  MIĘDZY UCZNIEM A 

PERSONELEM SZKOŁY 

 

§ 2. 

 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

 

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole Podstawowej nr 116 w 

Łodzi poznaje dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia 

danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw  na Tle Seksualnym – Rejestr z 

dostępem ograniczonym, kwalifikacje kandydata/kandydatki,  w tym 

stosunek do wartości podzielanych przez SP 116 takich jak ochrona praw 

małoletnich i szacunek do ich godności. Dyrektor dba o to, by osoby przez 

niego zatrudnione posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami 

oraz były dla nich bezpieczne. 

 

1) Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed 

dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi, 

zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są 

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym (Rejestr Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym) lub Rejestrze osób (Krajowy Rejestr 

Karny), w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 
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przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestr; 

2) Dyrektor Szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem 

ograniczonym za pośrednictwem systemu teleinformatycznego 

prowadzonego przez Ministerstwo Sprawiedliwości. W pierwszej kolejności 

należy założyć konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega 

aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; 

3) rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 

wydała postanowienie o wpisie  w Rejestr, jest ogólnodostępny - nie 

wymaga zakładania konta; 

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor 

drukuje i składa do części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem 

stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie do Rejestru. 

Przy czym w przypadku Rejestru osób wystarczy wydrukować stronę 

internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje  w 

nim. 

5) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru 

Karnego o niekaralności; 

6) jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas 

powinien przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, 

którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontaryjnej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z 
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rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla wyżej wymienionych celów; 

7) Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach 

(innych niż Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 

20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej; 

8) jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o 

niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi 

rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod rygorem 

odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i 

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 

ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niego 

innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się wyżej 

wymienionych czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych  z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 

lub z opieką nad nimi; 

9) zainteresowany  składa oświadczenie o następującej treści: 
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Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Informacja ta zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

2. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik 1 do 

niniejszych Standardów. 

3. Dyrektor SP 116 w Łodzi jest zobowiązany do zapoznania kandydata/ki z 

klauzulą informacyjną RODO – dotyczy to osoby, która będzie dopuszczona 

do pracy lub do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub  z opieką nad nimi w rozumieniu 

przepisów ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, 

z późn. zm.) 

 

§ 3. 

 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z jego uczniami: 

 

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez 

personel Szkoły jest działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel 

traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek 

formie; 

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów i wolontariuszy, praktykantów, oraz inne osoby, 

dopuszczone do jakiejkolwiek działalności, związanej z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.; 

3) znajomość, zaakceptowanie i przyjęcie do stosowania zasad są 

potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 

2 do niniejszych Standardów. 

4) Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej 

relacji z uczniami  i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, 

komunikat bądź działanie wobec ucznia są odpowiednie do sytuacji, 

bezpieczne, uzasadnione, szanujące jego godność osobistą i sprawiedliwe 

wobec innych uczniów. 

5) Pracownik Szkoły w kontakcie / komunikacji z uczniami: 

a. zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

b. uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi 

dostosowanej do sytuacji  i ich wieku; 

c. nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

d. nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja – np. ostrzeżenie przed 

niebezpieczeństwem;   

e. ma obowiązek zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w 

jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym 

powiedzieć nauczycielowi/pracownikowi  lub wskazanej osobie i mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

6) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego 

nieuprawnionym, dotyczy  to również ujawniania jego wizerunku, informacji 

o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 

prawnej, (Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie 

Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989). 
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2. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego 

oczekiwania, ale również brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych 

uczniów. 

3. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności 

każdorazowo musi być uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być 

jak najszybciej poinformowany. 

4. W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik 

powinien pozostawić uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o 

uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczególnych pracowników 

Szkoły, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, 

socjoterapeuty). 

5. Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie 

żartować, używać wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, czynić 

obraźliwych uwag, wypowiadać treści  o zabarwieniu seksualnym 

(nawiązywać w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności 

seksualnej). 

6. Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać wobec ucznia relacji 

władzy, przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

7. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do doceniania i szanowania wkładu 

uczniów w podejmowane działania, aktywnego ich angażowania i do 

równego traktowania, niezależnie od ich płci, orientacji seksualnej, 

wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności; unikania 

faworyzowania uczniów. 

8. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności 

informacji uzyskanych  w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną 
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pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, 

możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, 

pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów uczniów. 

9. Pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów (filmowanie, 

nagrywanie głosu, fotografowanie) w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody; dotyczy to 

także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli 

dyrekcja SP 116 w Łodzi nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na 

to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów oraz samych dzieci, 

10. Pracownikowi zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz 

ich opiekunów. Wyjątki stanowią drobne, okazjonalne podarunki związane 

ze świętami w roku szkolnym np. prezentów składkowych, kwiatów, 

czekoladek, itp. 

11. Pracownikowi zabrania się wchodzenia w relacje jakiejkolwiek 

zależności wobec ucznia lub rodziców/opiekunów ucznia, zachowywania się 

w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i 

prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych.
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§ 4. 

 

Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym 

więzienia i utraty pracy): 

1) nawiązywać z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty 

2) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i 

pornograficznym, w tym również udostępniania takich treści; 

3) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek 

(m. in. narkotyków, tzw. dopalaczy), jak również używania ich w 

obecności małoletnich. 

 

§ 5. 

 

1. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, w sytuacji, kiedy 

poczują się niekomfortowo, odpowiedniej pomocy, zgodnie z instrukcją jej 

udzielania. 

2. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom 

Standardów Ochrony Małoletnich, które obowiązują w Szkole i 

zapewnienia ich, iż w razie potrzeby otrzymają odpowiednią pomoc. 

3. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub 

sytuację, zobowiązany jest postępować zgodnie z instrukcją; w przypadku 

delikatnych spraw, gdzie występuje podejrzenie  o nieprzestrzeganiu 

Standardów - obligatoryjnie do poinformowania dyrekcji. 
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§ 6. 

 

1. Każde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

2. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp. 

3. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać 

nieprawidłowo zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń 

potrzebuje np. przytulenia, powinien mieć każdorazowo uzasadnienie 

zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem ucznia. 

Istnieją sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być 

stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na 

potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap 

rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak 

wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 

ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 

nieodpowiednie wobec innego. Pracownik zobowiązany jest kierować się 

zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i 

odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. 

przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych 

intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko 

lub osoby trzecie, 

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź 

ukrywany, wiązać się  z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji 

władzy. 

5. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, 

sadzanie na kolanach, noszenie na rękach, udawane walki, brutalne 

zabawy fizyczne itp. 
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6. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. 

znęcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do 

zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach z uczniem, wykazując 

zrozumienie i wyczucie, pomóc uczniowi zrozumieć znaczenie osobistych 

granic. 

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych 

wobec niepełnosprawnego ucznia, pracownik zobowiązany jest unikać 

innego niż niezbędny kontakt fizyczny. W każdej czynności pielęgnacyjnej 

i higienicznej, związanej z pomaganiem uczniowi  w ubieraniu się i 

rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, 

pracownikowi powinna w miarę możliwości kadrowych asystować druga 

osoba zatrudniona. Jeśli pielęgnacja  i opieka higieniczna nad dziećmi 

należą do obowiązków pracownika – zostanie on przeszkolony  w tym 

kierunku. 

8. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym łóżku lub pokoju z 

uczniem podczas wycieczek szkolnych. 

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny 

pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczyć można: 

1)  pomoc uczniowi z SPE w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę; 

2)  pomoc uczniowi z SPE w spożywaniu posiłków; 

3)  pomoc uczniowi z SPE w poruszaniu się po szkole; 

4)  spontaniczną, inicjowaną reakcję ze strony dziecka do objęcia 

pracownika (przytulenie), ale wtedy pracownik zobligowany jest do 

szybkiej zmiany sytuacji, postawy i zredukowania tej chwili  do minimum 
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dając do zrozumienia, że każde takie zachowanie wymaga werbalnej 

zgody drugiej osoby (zasada nietykalności cielesnej). Taka reakcja 

pracownika powinna być obwarowana stosownym pedagogicznym 

wyczuciem i delikatnością, która nie wywoła u dziecka silnych uczuć 

wstydu i odrzucenia. 

5)  niezbędna pomoc przedmedyczna w sytuacji urazu, wypadku lub 

rozdzielenia uczniów skonfliktowanych/ bijących się. 

§ 7. 

 

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest z zasady zabroniony. 

2. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, 

spotkania z uczniem lub też jego opiekunem powinny odbywać się na 

terenie Szkoły; obejmuje to także kontakty z uczniami poprzez prywatne 

kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w 

mediach społecznościowych). 

3. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też 

nauczycielem poza godzinami pracy Szkoły, dozwolone są środki: 

1) służbowy telefon; 

2) służbowy e-mail;   

3) służbowy komunikator;   

4) dziennik elektroniczny. 

W sytuacjach niestandardowych tj. wycieczka szkolna / rajd pieszy 

nauczyciel może w razie nagłej krytycznej potrzeby np. stan zdrowia 

ucznia - skontaktować się z rodzicem/ opiekunem ucznia  z prywatnego 

telefonu jeśli nie ma dostępu do telefonu służbowego. 
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4. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem (lub jego opiekunem), poza 

godzinami pracy Szkoły wymagane jest poinformowanie o tym fakcie 

dyrekcję, a opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę. 

5. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem 

relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowiązany jest on do zachowania 

pełnej poufności, w szczególności do utrzymania w tajemnicy spraw 

dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 

 

ROZDZIAŁ 3 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 

UCZNIÓW 

 

§ 8. 

 

Dyrektor wskazuje osobę odpowiedzialną za rozpoznawanie i reagowanie 

na zgłoszenia dotyczące ochrony małoletnich  i ścisłej współpracy z 

zespołem kierowniczym w tym zakresie. Jest to psycholog szkolny, a w 

czasie jego nieobecności pedagog szkolny lub socjoterapeuta. 

Osoby odpowiedzialne za rozpoznawanie i reagowanie w w/w sprawach 

obowiązane są prowadzić REJESTR SPRAW – Załącznik 11 

 

§ 9. 

 

Krzywdzenie dziecka to każde zamierzone lub niezamierzone działanie 

osoby dorosłej, które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny 

dziecka. (definicja Światowej Organizacji Zdrowia, WHO). 

Obowiązkiem osoby, która dowiaduje się, że dziecko jest krzywdzone jest 

zatrzymanie krzywdzenia. 
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1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych 

obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. 

Takie jak: 

1) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

2) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 

3) uczeń prosi o jedzenie lub je wyłudza - uczeń jest głodny; 

4) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, 

okularów itp.; 

5) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do 

warunków atmosferycznych; 

6) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których 

pochodzenie trudno jest wyjaśnić, obrażenia są w różnej fazie gojenia; 

7) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się 

niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia; 

8) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń 

nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

9) uczeń boi się rodzica lub opiekuna, boi się powrotu do domu; 

10) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

11) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle 

brzucha, głowy, mdłości itp.; 

12) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. 

lub zachowuje się agresywnie, buntuje się, samo okalecza itp.; 
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13) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich 

możliwości; 

14) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 

15) uczeń używa środków psychoaktywnych; 

16) uczeń nadmiernie szuka kontaktu z dorosłymi (tzw. „lepkość”    

małoletniego); 

17) w pracach  artystycznych, rozmowach, zachowaniu  ucznia zaczynają 

 dominować elementy/motywy seksualne; 

18) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 

19) uczeń ucieka z domu; 

20) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia;   

21)    uczeń mówi o przemocy. 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania 

rodziców lub opiekunów,  to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest 

szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania rodziców to: 

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub 

odmawia wyjaśnienia przyczyn obrażeń ucznia; 

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami 

zainteresowanymi losem ucznia; 

3) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle 

obwinia, poniża, strofuje ucznia (np.: używając określeń typu: „idiota”, 

„gnojek”, „gówniarz”, itp.); 

4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest 

nadopiekuńczy, lub zbyt pobłażliwy, lub odrzuca małoletniego; 
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5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie 

przebywa małoletni; 

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie; 

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje 

nieadekwatnie do sytuacji; 

10) rodzic (opiekun) wypowiada się niespójnie; 

11) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby  

małoletniego; 

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie 

fizycznym lub werbalnym;   

14) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków 

odurzających. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły 

podejmują rozmowę  z rodzicami, przekazując informacje na temat 

dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania stosownej pomocy. 

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 
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ROZDZIAŁ 4 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBĘ 

TRZECIĄ, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA 

 

§ 10. 

 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy 

Szkoły, wolontariusze, organizacje i firmy współpracujące ze Szkołą: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z 

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest 

jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego 

miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Pracownik 

zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w 

przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji lub 

prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa.  W przypadku 

zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać swoje 

dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz 

opis sytuacji z najważniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o 

możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje się do 

najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku 

zawiadomienia telefonicznego; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo 

przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, poniżanie, 

ośmieszanie), zobowiązany jest do zadbania  o bezpieczeństwo ucznia i 
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odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następnie powinien zawiadomić 

dyrekcję, aby ta mogła zakończyć współpracę z osobą krzywdzącą; 

3) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów 

np. krzyki, niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o 

bezpieczeństwo ucznia i odseparować go od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie. Informuje dyrekcję o sytuacji, aby mogła przeprowadzić 

rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć współpracę. 

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia ucznia przez osobę nieletnią: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z 

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest 

jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego 

miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Ponadto, 

zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe 

sam przeprowadza rozmowę  z opiekunami ucznia i osoby nieletniej 

podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocześnie powiadamia najbliższy sąd 

rodzinny lub policję wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa, podając dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo 

przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, 

zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia         i 

odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto zawiadamia dyrekcję, 

aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza 

rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje 
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działania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny 

sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo 

przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest 

do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby 

przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza 

rozmowę z opiekunami ucznia. Informuje o możliwości udzielenia wparcia 

psychologicznego. W przypadku braku współpracy opiekuna lub 

powtarzającej się przemocy, zobowiązany jest do powiadomienia 

właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo), 

jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację 

rodziny; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego 

opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbać o 

bezpieczeństwo ucznia. Powinien powiadomić dyrekcję oraz porozmawiać 

z opiekunem, proponując mu możliwość wsparcia psychologicznego oraz 

możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja ucznia się nie poprawi, 

zobowiązany jest zawiadomić ośrodek pomocy społecznej. 

 

§ 11. 

1. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić 

Kartę Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 3. 
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2. Kartę załącza się do akt osobowych małoletniego. W przypadku 

podejrzeń wobec pracownika, również do akt osobowych pracownika 

Szkoły. 

 

 

ROZDZIAŁ 5 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 

 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom 

wybrane pomieszczenia Szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia 

pomieszczenia podejmuje Dyrektor. 

2. Dyrektor Szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie 

poprzedzającym, poleca pracownikowi sekretariatu przygotować wybrane 

pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by 

uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie Szkoły uczniów. 

 

§ 12. 

 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych 

w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych): 
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1) pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych 

osobowych, które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów 

zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem; 

2) dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów; 

3) pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych 

ucznia i udostępnienia tych danych w ramach zespołu 

interdyscyplinarnego. 

 

§ 13. 

 

Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach 

szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości 

ucznia oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację ucznia. 

 

§ 14. 

 

1. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o 

małoletnim ani o jego opiekunie. 

2. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może 

skontaktować się  z opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na 

podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów. W 

przypadku wyrażenia zgody, pracownik Szkoły podaje przedstawicielowi 

mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 
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3. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, 

nie wypowiada się  w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 

małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy 

pracownik Szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest  w 

żaden sposób utrwalana. 

 

§ 15. 

 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom 

wybrane pomieszczenia Szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia 

pomieszczenia podejmuje Dyrektor. 

2. Dyrektor Szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie 

poprzedzającym, poleca pracownikowi sekretariatu przygotować wybrane 

pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by 

uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie Szkoły uczniów. 

 

 

ROZDZIAŁ 6 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA 

 

§ 16. 

 

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr 

osobistych, zapewniają ochronę wizerunku ucznia. 

 

 

 

 

 

 



30 
 

§ 17. 

 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów 

utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie 

Szkoły bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie 

wizerunku ucznia, pracownik Szkoły może skontaktować się z opiekunem 

małoletniego i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych 

kontaktowych opiekuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej 

jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na 

utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana. 

 

 

§ 18. 

 

Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu 

sukcesów uczniów, promocji szkoły, dokumentowaniu działań i zawsze ma 

na uwadze ich bezpieczeństwo. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania 

pokazujące szeroki przekrój uczniów – chłopców i dziewczęta, uczniów w 

różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i 

reprezentujące różne grupy  etniczne. 

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga 

pisemnej zgody opiekuna ucznia. 
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2. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna 

poinformować o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 

i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie 

na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych. 

Ponadto dbamy o bezpieczeństwo wizerunków uczniowie poprzez: 

a) unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi 

ucznia z imienia  i nazwiska; jeśli konieczne jest podpisanie ucznia, 

używamy tylko imienia, 

b) rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji o uczniu, powiązanych 

z jego wizerunkiem (np. w przypadku zbiórek indywidualnych 

organizowanych szkołę, chyba, że informacja taka jest nierozerwalnie 

związana z celem publikacji zdjęcia (np. informacja, że osoba na zdjęciu 

zajęła 1 miejsce w konkursie lub zawodach). 

3. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania 

zdjęć/nagrań uczniów poprzez przyjęcie następujących zasad: 

a) Wszyscy uczniowie znajdujący się na zdjęciu/nagraniu muszą być 

ubrani, a sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla ucznia poniżająca, 

ośmieszająca ani nie ukazuje go  w negatywnym kontekście, 

b) zdjęcia/nagrania uczniów koncentrują się na czynnościach 

wykonywanych przez uczniów  i w miarę możliwości przedstawiają ich w 

grupie, a nie pojedyncze osoby, 

c) rezygnujemy z publikacji zdjęć uczniów, nad którymi nie sprawujemy 

już opieki, 

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków uczniów są rejestrowane i zgłaszane 
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dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia 

bezpieczeństwa uczniów. 

4. W sytuacjach, w których SP 116 rejestruje wizerunki uczniów do 

własnego użytku, deklarujemy, że: 

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze będą poinformowani o tym, że 

dane wydarzenie będzie rejestrowane, 

b) zgoda rodziców/opiekunów na ewentualne rozpowszechnianie 

zdjęć/nagrań z wydarzenia  z udziałem ich dziecka zostaje przyjęta przez 

szkołę na piśmie, 

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnętrznej 

(wynajętemu fotografowi lub kamerzyście) dbamy o bezpieczeństwo 

uczniów i młodzieży poprzez: 

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do 

przestrzegania niniejszych wytycznych, 

• zobowiązanie osoby rejestrującej wydarzenie do noszenia 

identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, 

• niedopuszczanie do sytuacji, w której osoba rejestrująca będzie 

przebywała z dziećmi bez nadzoru pracownika szkoły 

• informowanie rodziców/opiekunów oraz uczniów, że osoba/firma 

rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia, i 

upewnienie się, że rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na 

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

5. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzeń i 

uroczystości organizowanych przez szkołę  rejestrują wizerunki uczniów 
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do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych 

wydarzeń o tym, że: 

a) Przetwarzanie, w tym publikowanie zdjęć/nagrań zawierających 

wizerunki uczniów i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te 

osoby, w przypadku dzieci – przez ich rodziców/opiekunów, 

b) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki uczniów nie powinny być 

udostępniane w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, 

chyba że rodzice lub opiekunowie uczniów wyrażą na to zgodę, 

c) przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze sprawdzamy 

ustawienia prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp 

do wizerunku ucznia. 

6. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą 

zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany 

materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji SP 

116 w Łodzi. 

7. W powyższej sytuacji poinformujemy dokonującego rejestracji 

wydarzenia i dokonującego publikacji, że powinien on spełnić obowiązki 

prawne dotyczące rozpowszechniania wizerunku, w tym uzyskać na piśmie 

od rodziców/opiekunów zgody na rozpowszechnianie wizerunku ich dzieci. 

Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą 

zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany 

materiał, zobowiązani są udostępnić:  

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji 

występującej o zgodę, 
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b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w 

jaki sposób i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 

c) podpisaną deklarację o zgodności podanych informacji ze stanem 

faktycznym. 

8. Jeśli uczniowie, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na 

rozpowszechnianie wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzję. Z 

wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami  i dziećmi sposób, w jaki 

osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować ucznia, aby 

nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych, a 

w przypadku, gdyby do takiego utrwalenia doszło – jak rozpoznać to 

dziecko, aby zdjęcia/nagrania z jego udziałem nie upubliczniać, a w 

przypadku upubliczniania tego zdjęcia lub nagrania – dokonać uprzedniej 

anonimizacji wizerunku ucznia. 

9. Szkoła, jako instytucja, nie ma możliwości monitorowania osób 

odwiedzających stronę szkoły i profil placówki w mediach 

społecznościowych. Nie ma też możliwości śledzenia ilości i celu 

pobierania przez odwiedzających umieszczonych na tych stronach 

materiałów, w tym zdjęć. Nie może zatem brać odpowiedzialności za 

niechciane pobranie np. fotografii – rodzic wyrażając zgodę na 

publikowanie wizerunku dziecka, jest również świadomy współczesnych 

zagrożeń cyfrowych. 

10. Szkoła przechowuje materiały zawierające wizerunek 

dzieci/uczniowie/wychowankowie  w sposób zgodny z prawem i 

bezpieczny dla uczniów: 

a) W celu przechowywania  zdjęć i filmów oraz plików z wizerunkiem 

uczniów SP 116 na elektronicznym sprzęcie szkolnym koniecznym staje się 
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utworzenie do tego celu szyfrowanego folderu. Kod szyfrowy poosiadają 

wyznaczeni nauczyciele SP 116. Ponadto każdy komputer i laptop posiada 

swój kod dostępu umożliwiający rozpoczęcie na nim pracy – kod ten 

znany jest nauczycielom pracującym w danej pracowni i nie może być 

„zapamiętany w urządzeniu” ani udostępniany. Stanowi to podwójne 

zabezpieczeniu i /lub alternatywę w wypadku nie możności systemowej 

założenia szyfrowanego folderu na pulpicie, 

b) W sposób ograniczony dozwolone jest rejestrowanie obrazu i dźwięku 

podczas uroczystości szkolnych, wyjść i wycieczek w celach promocyjnych 

szkoły przez nauczycieli 

i wychowawców przy użyciu posiadanego, również prywatnego sprzętu – 

telefon, aparat fotograficzny, z zastrzeżeniem, że natychmiast po 

przekazaniu materiałów administratorowi strony i fb treści te zostaną na 

trwale usunięte, 

c) preferowanym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są 

urządzenia rejestrujące należące do szkoły. 

 

 

ROZDZIAŁ 7 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM 

DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED 

TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ 

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 
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§ 19. 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

w Szkole Podstawowej nr 116 w Łodzi: 

1) Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z 

Internetu w czasie trwania zajęć oraz poza nimi; 

2) sieć szkolna jest monitorowana; 

3) szkoła korzysta z Internetu dostarczanego przez Ogólnopolską Sieć 

Edukacyjną (OSE);  sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z 

obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich. Za zabezpieczenie w/w 

sieci odpowiada administrator OSE oraz, na terenie szkoły, osoba 

wyznaczona przez Dyrektora.  Do zadań tej osoby należy między innymi: 

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami, 

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, 

c) komputery z dostępem do Internetu są systematycznie sprawdzanie 

również pod kątem występowania niebezpiecznych treści; 

d) uczniowie nie mają dostępu do komputerów z tzw. wolnym dostępem 

do Internetu (szkolna sieć Wi-Fi jest zabezpieczona hasłem) 

W przypadku znalezienia w/w treści, wyznaczony pracownik przekazuje 

informację Dyrektorowi, który podejmuje odpowiednie działania. W razie 

potrzeby aranżuje nauczyciela Informatyki, psychologa lub pedagoga do 

działań profilaktycznych  na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w 

wyniku przeprowadzonych przez Dyrektora lub zespół specjalistów działań 
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uzyskano informację, że uczeń korzystający z tego komputera jest 

krzywdzony, podejmowane są działania opisane  w procedurze 

interwencji; 

4) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, 

ma on obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły czuwa także nad 

bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć; 

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami 

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej 

raz w roku szkolnym); 

6) Szkoła ma obowiązek zapewnienia materiałów edukacyjnych 

dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 

ROZDZIAŁ 8 

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU 

KRZYWDY 

 

§ 20. 

 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupę 

wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. 

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca klasy, psycholog 

szkolny, pedagog szkolny, socjoterapeuta, nauczyciel wspomagający jeśli 

pokrzywdzony uczeń posiada orzeczenie o SPE. 

3. Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności 

od doznanej krzywdy. 



38 
 

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi 

będzie niezbędna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu. 

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który 

stanowi dokument zapisany  i przechowywany w aktach ucznia. 

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan 

spotkań  ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny 

czas trwania wsparcia. 

7. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią 

dane wrażliwe uczniów  i nie są dołączane do IPD, wyjątek stanowi 

sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym 

samobójstwie). 

 

 

ROZDZIAŁ 9 

PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADANIE „NIEBIESKIEJ KARTY” 

 

§ 21. 

 

1. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy 

oferowanej przez Szkołę, ale też tworzenie warunków do systemowego, 

interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną. 

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczeń i zgłosi, iż 

wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcząć 

procedurę „Niebieskiej Karty”. Każde powzięcie informacji o zaistnieniu 

przemocy nakazuje rozpocząć działania. 

3. Procedura „Niebieskiej Karty” stosowana jest każdorazowo w 

sytuacjach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

ucznia opisanych w rozdziale 3. 
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4. Procedura „Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoły. 

5. Procedurę „Niebieskiej Karty” stanowi załącznik nr 4 niniejszych 

standardów. 

 

 

ROZDZIAŁ 10 

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ 

ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA 

PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW 

OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

§ 22. 

 

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 

2 lata. 

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony 

Małoletnich. 

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację 

Standardów, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w 

Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń  i proponowanych 

zmian. 

4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do 

przeprowadzania wśród pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) 

ankiety, której wzór stanowi załącznik nr 5  do niniejszego Standardu. 

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje 

wypełnione ankiety oraz sporządza z nich raport, który przedstawia 

Dyrektorowi Szkoły. 
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6. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów 

oraz wskazywać naruszenia Standardów w Szkole. 

7. Dokonując monitoringu Standardów,  Dyrektor Szkoły może wyznaczyć 

osobę do przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej 

świadomości małoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkołę. 

Wzór ankiety stanowi załącznik nr 6 do niniejszego Standardu. 

8. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół 

koordynujący, jeśli uzna,  że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji 

Standardów bądź pozwoli na szybsze reagowanie  w sytuacji, gdy 

Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji. 

9. W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie 

i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły. 

10. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom Szkoły nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem. 

 

 

ROZDZIAŁ 11 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDÓW DO 

ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

 

§ 23. 

 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły 

ogólnodostępnym dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, dostępny 

w Sekretariacie Szkoły, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim. 
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3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w 

danym roku szkolnym (chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest 

również na pierwszym z zebrań odbywającym się po wprowadzeniu 

zmian). 

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał 

się ze Standardami. Opiekun w oświadczeniu może zaproponować swoje 

sugestie. Jeśli takie się pojawią, nauczyciel przekazuje je osobie 

odpowiedzialnej za realizację Standardu. Oświadczenie stanowi załącznik 

nr 7  do niniejszych Standardów. 

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek 

zapoznania uczniów  ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, 

aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności 

intelektualnej. 

 

 

ROZDZIAŁ 12 

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

§ 24. 

 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji niniejszych 

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem są: Pedagog 

Szkolny i Psycholog. 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Standardów  i za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów 

oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Małoletnich. 
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ROZDZIAŁ 13 

DANE KONTAKTOWE WYBRANYCH INSTYTUCJI   

 

§ 25. 

 

Dane kontaktowe instytucji I organizacji, które zajmują się interwencją i 

pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum 

interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony 

zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp wszystkim pracownikom. 

 

Zespół Interdyscyplinarny w Łodzi – siedziba przy Wydziale 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej ul. Tramwajowa 21 e-mail : zi@mops.lodz.pl tel. 42 

6765410/do13/ 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi, ul. Kilińskiego 102/102a – 

pomaga w sprawach socjalnych, bytowych I prawnych, może też udzielić 

wsparcia psychologa I pedagoga. 

 

Fundacja Ktoś ul. Rydza Śmigłego 70 - program: Ktoś dla kobiet – 

wsparcie dla kobiety doświadczających przemocy z terenu Łodzi. Fundacja 

oferuje bezpłatną pomoc psychologów, prawników oraz weekendowe 

warsztaty I grupy wsparcia. tel: 536029559 lub 42 2081109 e-mail: 

ktosdlakobiet@gmail.com 
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Telefon Zaufania od poniedziałku do piątku w 

godzinach 20:00 - 8:00, w soboty, niedziele i święta 

całodobowo tel. 19288 

 

Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie” 

Niebieska Linia”  tel. 22 668 70 00 lub 116 123 

 

Linia Pomocy Pokrzywdzonym – ogólnopolski telefon dla osób 

pokrzywdzonych przestępstwem,  a także osób dotkniętych przemocą 

domową, próbami samobójczymi i dla dzieci potrzebujących wsparcia. Tel. 

48222 309900 

 

Fundacja Feminoteka - wsparcie dla kobiet doświadczających przemocy, 

także dla osób transseksualnych. tel. 888 88 33 88 

 

Fundacja Ocalenie - wsparcie dla migrantek I migrantów 

doświadczających przemocy/   i dyskryminacji Łódź ul. Piramowicza 9/2 – 

pomoc dla cudzoziemców także w obszarze przemocy. 

 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej przy Miejskim Centrum Terapii i 

Profilaktyki Zdrowotnej Łódź  ul. Niciarniana 41 - programy korekcyjno – 

edukacyjne i psychologiczno – terapeutyczne dla sprawców przemocy 

domowej i grupy wsparcia dla osób doznających przemocy domowej.  tel.  

800 112 800 (bezpłatny, czynny całodobowo) lub tel. 42 630 11 02 

Fundacja Wsparcia Psychospołecznego / Lokalizacja: 

• Piotrkowska 270 lok. 422 
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• Strzelców Kaniowskich 71 

• Zbożowa 9 

Możliwe wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach. Tel 794430463 

Fundacja Słonie na Balkonie - wsparcie dla rodzin dotkniętych kryzysem, 

szczególnie dla rodziców i opiekunów, którzy szukają pomocy dla dziecka 

w kryzysie. Tel. 800 800 602 -  od poniedziałku do piątku między 15.00 – 

19.00 

Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. 

Franciszkańska 85 - placówka całodobowa, dysponująca miejscami 

noclegowymi dla osób dotkniętych przemocą (bez skierowania i bez 

względu na dochód); oferuje bezpłatną, kompleksową pomoc 

schroniskową, terapeutyczną, pedagogiczną, socjalną, medyczną i 

prawną. 

Prokuratura Okręgowa w Łodzi, ul. Kilińskiego 152 – można tam złożyć 

zawiadomienie  o przestępstwie i poprosić o udzielenie podstawowej 

informacji prawnej. 

Komisariaty Policji Komendy Miejskiej Policji w Łodzi: 

I KMP, ul. Sienkiewicza 28/30; 

II KMP, ul. Ciesielska 27; 

III KMP, ul. Armii Krajowej 33; 

IV KMP, ul. Kopernika 29/31; 

V KMP, ul. Organizacji WiN 60; 

VI KMP, ul. Wysoka 45; 

VII KMP, ul. 3 Maja 43; 
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VIII KMP, ul. Wólczańska 250. 

Podczas wizyty w komisariacie można złożyć zawiadomienie o 

przestępstwie i poprosić o udzielenie podstawowej informacji prawnej. 

Sądy 

• Sąd Rejonowy dla Łodzi-Śródmieścia w Łodzi, VII I VIII Wydział 

Rodzinny i Nieletnich, al. Kościuszki 107/109; 

• Sąd Rejonowy dla Łodzi-Widzewa w Łodzi, V Wydział Rodzinny I 

Nieletnich,  ul. Kopcińskiego 56. 

W sądach można złożyć pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek 

dotyczący spraw opiekuńczych wobec dzieci. 

Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Łodzi: 

• Łódź-Bałuty, Łódź-Śródmieście, Łódź-Widzew - ul. Zachodnia 47, 

pokój: 113, I piętro; 

• Łódź-Polesie, Łódź-Górna - ul. Krzemieniecka 2b, pokój: 114, I 

piętro. 

Jeżeli przemocy towarzyszy picie alkoholu, można zwrócić się do Komisji z 

wnioskiem  o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe lub 

uzyskać inną pomoc związaną  z nadużywaniem przez niego alkoholu. 
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ROZDZIAŁ 14 

DOSTĘPNOŚĆ INFORMACJI 

 

§ 26. 

Dostępność informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy w 

trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci 

i młodzieży. 

Dziecięcy telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 

Tel. 800121212 

Telefon Zaufania dla Dzieci I Młodzieży Fundacji Dajemy 

Dzieciom Siłę  Tel.  116111 

Fundacja Słonie na Balkonie 

Tel. 800800602 – od poniedziałku do piątku 15 – 19 / pomoc dla dziecka 

w kryzysie 

 

Pomoc psychologiczna dla dzieci I młodzieży na terenie Łodzi: 

 

• Środowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci I Młodzieży 
przy ul. Mielczarskiego 35, 

• Centrum Środowiskowej Opieki Psychologicznej dla Dzieci Al. 

Kościuszki 39, 

• Poradnia Psychologiczna Fundacji Gajusz ul. Piotrkowska 17, 

• Poradnia Psychologiczna dla Dzieci Fundacji z Aspi-Racjami ul. 

Obywatelska 57, 

• Poradnia Psychologiczna dla Dzieci ul. Sterlinga 27/29, 

• Centrum Medyczne Centermed - Poradnia Psychologiczna dla Dzieci 

I Młodzieży Al.Piłsudskiego 157, 

• Fundacja Słonie na Balkonie ul. Kościuszki 39, 

• Poradnia Diagnozy I Terapii FAS przy ul. Cieszkowskiego 6 w Łodzi. 
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ROZDZIAŁ 15 

ZAPISY KOŃCOWE 

 

§ 27. 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich 

ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, 

uczniów i ich opiekunów  w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu 

ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie tekstu drogą 

elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak 

również poinformowanie rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego. 

 

Dokumentacja funkcjonująca w Szkole Podstawowej nr 116 w Łodzi 

współtworząca politykę ochrony dzieci: 

1) Statut Szkoły; 

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny; 

3) Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych 

 


